° EST7T AT UTOS

FEPERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE JAULISCO Y SUS MUNICIPIOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO, DURACION, PRINCIPIOS Y FINES DE LA ORGANIZACION.

Articulo 1°.- Denominacién. Esta Organizacién, regida por los estatutos que a continuacién se
detallan es una agrupacién Sindical que se denomina: “FEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIRIOS”, en esta tendran cabida
todas las corrientes de pensamiento y de opinién, en un marco de respeto y tolerancia
reciprocos. Sus siglas seran: F. E.G.T.E.M.

Articulo 2°.- La Organizacién tendra su domicilio social y fiscal en la Zona Metropolitana de
Guadalajara Jalisco. Para el mejor cumplimiento de sus fines, podra dividir el territorio del
Estado de-Jalisco en el numero de Regiones que mejor le convenga. En cada una de ellas se
deterprinara una Sede Regional.

ticulo 8°.- La duracién de la Organizacidén seri por tiempo indefinido.

;—"’ticulo 4°.- El lema de La Organizacién inscribira la leyenda: “POR LOS DERECHOS DE
OS TRABAJADORES Y L.OS PUEBLOS".

Articulo 5°.- El emblema de La Organizacion se formara. por las siglas FEGTEM y en
su parte superior la silueta de un adguila mexicana mirando a la izquierda sobre el
Estado de Jalisco un semicirculo formado por su lema: “Por los Derechos de los
Trabajadores y Los Pueblos”,

oereChos
“s

Articulo 6°.- La Organizacién adopta como principios fundamentales los enmarcados en el
Derecho Natural y el Respeto a la Dignidad Humana, como son: el civismo, la libertad, la

" democracia, la pluralidad, la independencia, el caracter social, la justicia social, la tolerancia, la
proteccion al medio ambiente, la defensa global de los Derechos Humanos y el respeto a los
Derechos y libertades laborales.

Articulo 7°.- Los objetivos generales de La organizacidn son los siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la] Constitucién General de la )
Republica, particularmente el articulo 123, la Particular del Estado, los Convenios I
Internacionales en materia laboral que favorezcan a los trabajadores y de los que México forma

parte, especialmente el convenio 87 y los Convenios y Recomendaciones relativos a la \

proteccion de los nifios y los menores de 18 afios de edad, de la Organizacién Internacional del
Trabajo, y demaés disposiciones derivadas del marco normativo que rige las relaciones laborales
y los presentes documentos basicos.
II.- Garantizar en su seno la libre participacién de todas las corrientes del pensamiento y
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" opinién en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.
II1.- Representar a los Trabajadores, Servidores Publicos afiliados a la Organizacién que lo
soliciten, ante los Tribunales, Organismos Publicos y Privados, sin distincién de raza, color,
sexo, credo, ideologia, preferencia politica o clase social.
IV.- Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccidén y actualizacién de una
Federacion Nacional de Sindicatos de Servidores Publicos de los Estados y sus
Municipios, confirmando su intencién de estar presentes en ella para dar cumplimiento a las
exigencias que le fijan la sociedad y los propios Servidores Publicos de base, que organiza y
representa.
V.- Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos valores universales de la
humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad mexicana, légicos en los fines de la
dignificacién del trabajador, honestidad y responsabilidad en el trabajo y en la proyeccién de
una vida digna.
VI.- Coadyuvar, con los Sindicatos que lo soliciten en la mejor realizacién de sus fines para la
defensa de los Derechos Laborales.
a) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor defensa de los Derechos
Laborales.

b) Organizar, realizar fomentar y difundir la investigacién de|los movimientos Sindicales,
sociales y humanistas.

c) Rescatar, conservar acrecentar y difundir la cultura entre los afiliados.

d) Apoyar a los organismos gremiales que lo soliciten en la orientacién y promocién de la
cultura Sindical, asi como en el desarrollo y consolidacién de los gremios.

VII.- Promever ante las Instancias competentes todo lo que tienda al mejoramiento de las
cox;;d}doﬁes de vida de los trabajadores y la sociedad.

‘ .- Asumir como prioridad inaplazable la premocién del cambig conceptual en los Sindicatos,

de que los nifios y niflas trabajadores, son miembros de la clase trabajadora, son los maés

iles, vulnerables y desprotegidos y por lo tanto deben prestarle un cuidado prioritario y

urgente para su defensa, proteccién y representaciéon. En general contribuir a eliminar las

siguientes situaciones graves e intolerantes; especificamente:

a) Los nifios y nifias sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.

b) Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.

¢) Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad del sexo, gl turismo sexual, la prostitu-
¢idn, 14 pornografia infantil por medio de la trata y trafico de nifios y nifias.

d) Losmifios y nifias que son usados en el trafico de drogas y otras|actividades ilegales.

IX.- P./rom‘g)ver y exigir medidas preventivas, de inspeccién de control y de proteccidn, a fin de
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los nifios y nifias, que estin obligados a traba-
jar, hasta lograr la erradicacion del trabajo infantil.

X.- Promover la creacién de centros de alimentacién, albergue y recreacion para los hijos de los
trabajadores.

Articulo 8°.- Para la realizacion de sus fines, la Organizacién tendra un propdsito de Servicio
Social, dirigido a los trabajadores, Servidores Pablicos y a la sociedad en general.

Articulo 9°.- La Organizacién como tal, no podra pertenecer| a partido politico alguno u
organizacidn religiosa, respetando las garantias individuales de sus miembros, de pertenecer a
cualquiera de los organismos sefialados.

Articulo 10°.- La Organizacién realizara sus fines respetando la Autonomia de los Organos de
Gobierno de los Sindicatos.
CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

Articulo 11°.- El patrimonio de la Organizacién se constituye por

I.- Las cuotas de incorporacién de los miembros activos, mismas que serdn determinadas por el
Consejo General, las cuales no seran inferiores al 15% de lo que recaben cada uno de los
Sindicatos.

II.- Las cuotas mensuales ordinarias que deberdn aportar cada uno de los miembros de la
Organizacion.

II1.- Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que enteren los miembros
y otras personas fisicas o morales, organismos publicos o privados|a favor de la Organizacién.
IV.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

V.- Por ningan concepto los miembros de la Organizacién podran adquirir derecho alguno sobre
el patrimonio de esta.

VI.- Los ingresos de la Organizacion se destinaran exclusivamente al exacto cumplimiento de
sus fines, sin que en ningun caso o por cualquier motivo, se puedan repartir bienes o utilidades
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entre persona alguna.
VII.- Los mecanismos de ingresos y egresos son especificados en el actual reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA.

Capitulo I
DE SUS MIEMBROS, LA ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 12°.- La organizacién reconoce entre sus miembros a los siguientes:

a) Miembros fundadores
b) Miembros activos

c) Miembros Beneficiarios
d) Miembros honorarios

Articulo 13°.- Requisitos para pertenecer a la organizacién:

Para ser miembro de la Organizaciéon bastara con que los gremijos sindicales constituidos de
acuerdo con los principios de libertad sindical y que se cumplian con los requisitos minimos
legales, contemplados en el articulo 123 Constitucional, asi como en la Ley Federal del Trabajo
y lo soliciten a través de sus representantes legales.

Articulo 14°.- Son requisitos de afiliacién para pertenecer a la Organizacién como Sindicato
Activo los siguientes:

L.- Presentar voluntariamente una solicitud por escrito a la Secretaria General de la Organiza-
§ copias autorizadas de sus actas constitutiva y de eleccion, en caso de que retina los
sitos constitutivos sea a través de la toma de nota o de las actas autorizadas; aprobara por
su_ingreso y la turnaré al Consejo General de Sindicatos o en su defecto el Congreso Laboral
espectivo para que la ratifique.

II.- Uné“yez aceptada su afiliacién por la secretaria General, debera efectuar la aportacién
estipulada.”

Artxculo 15“ Miembros fundadores, son todos aquellos Sindicatos que participan en la

Constitflgiono de la Organizacion. Son derechos de los miembros fundadores de la Organizacién
los siguigntes:

L.- Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los Programas Internaciona-
les, Nacionales, Estatales y Regionales que la Organizacién promueva.

II.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los distintos érganos
competentes de la Organizacién.

III.- Los demas que le otorguen sus legitimos derechos.

Articulo 16°.- Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacién las siguientes:

L.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados del Congreso laboral, del Comité Ejecutivo,
asi como los preceptos contenidos en los reglamentos que emanen de los presentes Estatutos.
I1.- Contribuir politica y econémica mente, en la medida de sus posibilidades al mejor desem-
pefo de la Organizacién.

III.- Preservar la buena imagen, tanto de la Organizacién como del genuino movimiento
sindical ante la sociedad guardando un alto sentido de responsabilidad.

Articulo 17°.- Miembros activos son todos aquellos que cumplan con los requisitos sefialados
en el titulo segundo, capitulo 1, articulos 13°y 14°,

Son derechos de los miembros activos de la Organizacién los siguientes:

L.- Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las representaciones de Direccién en los
diferentes Organos de Gobierno de la Organizacién en los términos de los presentes Estatutos y
sus reglamentos.

I1.- Proponer candidatos y ser propuesto como candidato para ocupar las distintas representa-
ciones, asi como delegado, ante los distintos Congresos y Consejos don de la Organizacién
participe.

II1.- Pedir la intervencién de la Secretaria de Conciliacién del Comité Ejecutivo, para resolver
los conflictos internos con otros miembros.

IV.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los programas Estatales y

VT
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Regionales que la Organizacién promueva.
V.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas
competentes de la Organizacién o del Estado.
VI.- Solicitar por escrito su separacién de la Organizacién aduci
las causas que lo mueven a tomar esta determinacién.

VII.- Recibir asesorias para los siguientes conceptos:

a) Juridica especializada en todas las ramas del Derecho.

b) Compra de bienes raices de interés social.

¢) Turismo familiar y precios especiales.

d) Prestamos de emergencia.

e) Asistencia psicolégica para nifios y adolescentes.

f) Descuentos y promociones en la compra de bienes de consumo d
g) Asistencia nutricional.

h) Apoyo para la integracién de equipos deportivos.

i) Todo aquello que con el tiempo surja y sea necesario implements:

:}
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ante los distintos Organos

endo, aclarando o explicando

uradero.

r.

VIIL.- Las demads que le otorguen los presentes Estatutos y sus reglamentos.

Articulo 18°.- Son obligaciones de los miembros de la Organizacidn las siguientes:

L.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados del Congreso Estatal, E1 Consejo General,
de Comité Ejecutivo, de Los Comités Regionales, o del 4rea, asi como los particulares de su

Organizacién,

II.- Contribuir académica, politica y econémicamente, en la medida de sus posibilidades, al

mejor desemperfio de la Organizacién.
IIL.- Preservar la buena imagen tanto de la Organizacién, como de
sociedad guardando un alto sentido de responsabilidad.

IV.- Asistir a las reuniones convocadas por los Organos de Gob
como participar en los trabajos de planeacién y evaluacién perm

que acuerde en su caso el Consejo General.
= ,

xtfculo 19°.- Miembros beneficiarios son todos aquellos traba
isito que marca el titulo 2, capitulo primero, articulo 13°, de lo

Son derechos de los miembros beneficiarios de la Organizacién los
I.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.
2.- Recibir capacitacién sindical.

Articulo 20°.- Miembros honorarios son todas aquellas personas

gremio sindical en tiempo pasado o presente, hayan destacado po
de los intereses de los trabajadores, asi como toda aquella pe
ninguna organizacion sindical, se encuentre comprometida en el ¢
humanistas del bien comun, para su desarrollo y aplicacién de ]
general.

Articulo 21°.- Son derechos de los miembros honorarios de la Org|
L.-Participar como Consejeros.
II.- Quedar exentos de cuotas obligatorias.

I11.- Los demés que le otorguen los presentes Estatutos y sus regld

Son obligaciones de los miembros honorarios las siguientes:
I.-Servir de ejemplo para todos los miembros de la Organizacién.

Articulo 22°.- La separacion de alguno de sus miembros podra
mismo o bien, como sancién impuesta en los términos de los preser

movimiento sindical, ante la

lerno de la Organizacién, asi
anente de conformidad con lo

yjadores que cumplan con el
s presentes Estatutos.

siguientes:

jue, por su labor en cualquier
r su participacion en la lucha
rsona que, sin pertenecer a
umplimiento de los principios
0s mismos en la sociedad en

anizacion los siguientes:

mentos.

determinarse, a peticién del
ntes estatutos.

Articulo 23°.- La calidad de miembro se pierde al renunciar a
parte y con el acuerdo de la asamblea general respectiva.

~ CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERN

Articulo 24°.- El gobierno de la organizacién se ejercera a través

I.- E]l Congreso Laboral.
IL.- Ei Consejo General de Sindicatos.

a Organizacién a peticién de

e los siguientes 6rganos:




\2A

5

I11.- El Comité Ejecutivo.
IV.- Los Comités Regionales.

SECCION 1
DEL CONGRESO LABORAL

Articulo 25°- El Congreso Laboral es el méximo Organo de Gobierno de la Organizacién, y los
acuerdos que se tomen seran obligatorios para sus miembros y estara integrado por:

I.- Delegados efectivos.
I1.- Delegados participantes.
II1.- Delegados Fraternos.

Los Delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y se designaran cinco por cada Sindicato
més cinco por cada cien afiliados efectivos, mismos que serdn acreditados por el Comité
Ejecutivo del Sindicato en cuestién basado en el padrén de afiliados. Ademas, seran Delegados
efectivos los titulares del Comité Ejecutivo de la organizacién.

Articulo 26°.- Los delegados fraternos seran aquellos Sindicalistas o miembros de otras
Organizaciones, quienes asistirdn a las sesiones del congreso laboral como observadores y
podran hacer pronunciamientos previa peticién y aceptacioén por escrito al Comité Ejecutivo de
la Organizacién.

Articulo 27°- Los Delegados Fraternos seran aquellos sindicalistas o miembros de otras
organizaciones, quienes asistiran a las sesiones del Congreso Estatal, como observadores y
podran hacer pronunciamientos previa peticién y aceptacién por escrito al Comité Ejecutivo de
la Organizacién.

Articulo 28°- El Congreso Laboral funcionara a través de sesiones plenarias y/o mesas de
trabajo para efectos resolutivos. Las Plenarias deberan de contar con el 50% mas uno de los
votos de los delegados efectivos presentes, salvo aquellos casos en los que se especifiquen
expresamente condiciones especiales.

Arti&\llo 29°.- Las sesiones plenarias del Congreso Estatal, estargn presididas por:
I.- E]7Secretario General quien fungird como Presidente del
- acuerdos y correspondencias emanadas del Congreso Laboral.
// /11.- Un Becretario de Actas y Acuerdos que sera quien funja como tal en el Comité Ejecutivo de
"Organizacién y que levantard el acta correspondiente de las propuestas y resoluciones
~acordadas en la sesién.
III.- Dos Relatores que seran designados por los Delegados en sesién y que auxiliaran al
Secretario de Actas y Acuerdos a elaborar la relatoria del acta en las sesiones del Congreso.
IV.- Dos Escrutadores designados por los Delegados en sesién, que realizaran el conteo de los
votos para las resoluciones.

ongreso, estos firmaran los

Articulo 30°.- Las mesas del Congreso Laboral estardn presididas por un moderador, dos
relatores, y dos escrutadores, mismos que serdn designados por el Comité Ejecutivo de la
Organizacién y que realizardn las funciones de coordinacién, [redaccién y conteo de votos
respectivamente.

Articulo 31°.- El Congreso Laboral funcionara a través de sesiones ordinarias y extraordina-
rias. De manera ordinaria se reunirdn cada tres afios en el mes de diciembre. De manera
extraordinaria, cuando las circunstancias lo requieran, o asi lo soliciten por lo menos dos
tercios del total de Consejeros Propietarios al Consejo General. \ ;\

. , . . . \\ N
Articulo 32°- El Congreso Laboral serd convocado por el Consejo General, quien fijara las ‘,’:\§\
bases de la convocatoria. El quérum legal para declarar reunido el Congreso sera de dos \\

terceras partes de los delegados efectivos en primera convocato
mismos en segunda convocatoria, con el 35% en tercera convocator

Articulo 33°.- La primera convocatoria para sesién ordinaria debe
dias de anticipacién, y para la segunda y tercera, bastara con una
ra con los presentes.

1a; del 50% mas uno de los
1a.

>r4a darse a conocer con veinte
hora de espera y se procede-

Articulo 34°.- La primera convocatoria para sesién extraordinaria debera darse a conocer 15
dias antes de la celebracién del Congreso, la segunda y tercera cg
celebracién. En todas debera sefialarse la orden del dia.

n 7 horas antes del dia de la




Articulo 35.- Son atribuciones del Congreso laboral las siguientes:

I.- Elaborar las politicas, programas y lineas de accién d la Organizacidn, asi como la revisién

de la misma desde el congreso anterior.
I1.- Aprobar enmiendas, adiciones o reformas a la declaracién de

principios ideolégicos, Estatu-

tos y plan minimo de accién. Para los dos primeros se requerira el voto de las dos terceras
partes del total de los delegados efectivos presentes, para el tercero el 50% mas uno del total de

los delegados.
II1.- Aprobar los reglamentos internos de la Organizacién.
IV.- Aprobar los proyectos de resoluciones especiales.

V.-Ratificar la afiliacién de la Organizacién a otras Organizaciones nacionales e internaciona-

les.
VI.-Elegir al Comité Ejecutivo de la Organizacién mediante e]
delegados efectivos.

voto libre, y directo de los

VII.- Conocer como Gltima instancia, los problemas o conflictos internos de la Organizacién.

SECCION II

DEL CONSEJO GENERAL DE SINDICATOS

Articulo 36°.- El consejo general es el maximo Organo de Gobierno entre Congreso y Congre-

so; fundamenta sus acciones en los lineamientos establecidos en e
y sus acuerdos seran obligatorios para todos los miembros de la O

Articulo 37°.- El Consejo General estara integrado por:

I.- Los Titulares del Comité Ejecutivo de la Organizacién.

IL.- Los Secretarios Generales de los gremios afiliados o su suplente.

I1I.- Cinco consejeros por gremio Sindical Federado.

Articu»lp 38°.- Los titulares del Comité Ejecutivo y los represent
tendran derecho a voz y voto, y su suplente solo a voz, salvo que f
en tal cago tendréan derecho a voto.

| Congreso inmediato anterior
rganizacién.

antes de los gremios afiliados
unjan como propietarios, pues

Los consejeros propietarios seran sustituidos en sus faltas definitivas por sus suplentes.

Articulo 39°- El Consejo General podra funcionar en pleno, o a través de Comisiones, y sus

acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo los casos e

n que se revoque un acuerdo

anterior, para lo cual se requerira el voto de las dos terceras partes del total de Consejeros.

Articulo 40°.- El Consejo General estara presidido por:

I.- La Secretaria General de la Organizacidn, la cual suscribira los documentos y acuerdos que

emanen del] Congreso.
”/—71 Un Secretario de Actas y Acuerdos, que serd quien funja co

/= —mismas, ademéas formulara el directorio de los miembros afiliados

mo tal en la Organizacién, el

‘cual-elaborara y firmara las actas de las sesiones del Consejo, llevando un archivo de las

III.- Dos relatores que auxiliaran al Secretario de Actas y Acuerdos en la redaccién de las

resoluciones del Consejo General, mismos que seran designados p

or los consejeros en sesién.

IV.- Dos escrutadores que verificaran el conteo de las votaciones, los cuales seran designados

por los consejeros en sesion.

Articulo 41°.- El Consejo General funcionara en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
Ordinarias se efectuaran tres veces al afio, uno cada cuatro meses, iniciando el mes de Enero; y

las extraordinarias cuando asi lo solicite el Comité Ejecutivo
Consejeros.

Articulo 42°.- El Consejo General sera convocado por el Secreta
del comité sindical se dara a conocer en la convocatoria, la orden

b los dos tercios del total de

rio General o el 60 por ciento
del dia.

El quérum legal para declarar reunido el Consejo General, sera de las dos terceras partes de los
Consejeros Propietarios en primera convocatoria, del 50% més uno en la segunda, y en caso de
que no se reuna el quérum se llevara a cabo el Consejo con 1 nimero de Consejeros presentes.

Articulo 43°.- La primera convocatoria para sesién ordinaria debera darse a conocer con siete

dias de anticipacién a la celebracién del Consejo; y la segunda 24

horas antes de la celebracion

del mismo, en caso de que no se retina el 50% se llevara a cabo dos horas posteriores a la que

\5<




~~"b) La comisién de Hacienda que se encargara de planear y asig
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fue citada la segunda convocatoria.

Articulo 44°.- La primera convocatoria para sesién extraordinaria debera darse a conocer con
3 dias antes de la celebracién del Consejo; y la segunda 24 horas antes. En ambas debera

sefialarse la orden del dia.

Articulo 45°- Para que una notificacién sea vélida debera ser en forma personal y o en los

correos y medios electrénicos acordados y dispuestos para tal fin.
Articulo 46°.- Son atribuciones del Consejo General:

L.- Aplicar la politica aprobada en el Congreso inmediato anterior.
I1.- Expedir y establecer las bases de las convocatorias para la rea
y las demaés actividades acordadas en su seno.
III.- Nombrar las Comisiones permanentes y especiales del C
anuales y aprobar sus dictimenes.

IV.- Recibir los informes anuales de las actividades del Comit
delegados que dicho Comité haya designado para participar en act;
V.- Vigilar la buena marcha de la Organizacién, de su Comité Ejec

Ejecutivos de los gremios afiliados, a través de la permanente

lizacién del Congreso Laboral
onsejo, recibir sus informes
¢ Ejecutivo, asi como de los
ividades especiales.

utivo y de los Comités

comunicacién y evaluacién e

implementando los mecanismos necesarios para el buen funcionamiento de estos érganos.
VIL.- Establecer los lineamientos que normen la actividad y los planteamientos de los represen-

tantes de la Organizacién ante las Dependencias Publicas.
VIIL.- Ratificar la admisién de las nuevas Organizaciones sin

dicales de trabajadores que

conforme a los Estatutos se incorporen a la Organizacién y tomarles protesta.

VIIL.- Ratificar los nombramientos que las Secretarias del Comité
los cargos de Direccién o de Jefe de Departamento adscrito a la mi
IX.- Elegir a los responsables de las Comisiones de Coordinaci|
hechas por los consejeros.
X.—k’ponocer en segunda instancia los problemas y conflictos intern
XI.-{Elaborar los reglamentos internos de la Organizacién.
XILj-;Conocer las renuncias y/o ausencias de los miembros del
protesta de los Subsecretarios, que en este caso subsistirdn la
Vacante, y designaran a otro Subsecretario.

XIII.- Conocer las faltas temporales y/o definitivas del Secretario
tomar protesta al Secretario de organizacién.

XIV.- Proponer al Congreso Laboral la conformacién del Comité
para su eleccidn.

Articulo 47.- Al Instalarse el Consejo, se podran instituir comisi

Ejecutivo hagan para ocupar
sma.
n a partir de las propuestas

os de la Organizacién.

Comité Ejecutivo y tomar la
titularidad de la Secretaria

General, en el segundo caso,

Ejecutivo de la Organizacion

pnes permanentes, y comisio-

nes especiales, las cuales se integrarin por los Consejeros que proponga la sesién, segin las

necesidades de la comisién.
L.- Las comisiones permanentes seran las siguientes:

a) Las Comisiones de Coordinacién de los Comités Ejecutivos Mun

icipales Delegacién Regional.

sto que le sefiale la Secretaria de Finanzas de la Organiz
a Comisién de Contraloria, que tendra amplias facultades

inmediato al Consejo General.
d) La Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia, cuyos miemb

ar las partidas, conforme al
cion.
e investigacién y vigilancia

_._sobre el ejercicio del presupuesto de la organizacién, guardando la obligacién de reportarlo de

os seran designados por el

Consejo General y cuya reglamentacién se especifica en el Titulo| de las disposiciones comple-

mentarias de estos Estatutos.

IL.- Las Comisiones especiales seran las siguientes:

a) Las Comisiones de Elecciones.

b) La Comisién de Evaluacién de los Derechos y Libertades de los
c¢) Las Comisiones que se conformen posteriormente por acuerdo d

rabajadores y los Pueblos.
1 Consejo General.

Articulo 48°.- Las Comisiones de Coordinacién de Comités Ejecutivos Municipales, seran

integradas de la siguiente manera:

Los responsables de las coordinaciones propuestas y electos por el Consejo en pleno y las
ea correspondiente, asi como
1 trabajo fundamental que

Coordinaciones estaran integrada por los delegados efectivos del &
por los sub-coordinadores que el coordinador crea conveniente.
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desarrollaran, sera el de elaborar programas especificos para implementar la politica de la
Organizacién en cada nivel, asi como ser las instancias habilitadas para escuchar y discutir las

’ propuestas de los Comités Municipales, con la finalidad de otor car una mejor atencién a los
mismos.

Articulo 49°.- La Comisién Orientadora de los coordinadores Municipales, tendra como tarea
principal la unificacién de los criterios de la Organizacién, basados en los documentos basicos y
lineamientos acordados en los Organos de Gobierno de la Organizacién.

Articulo 50.- La Comisién de elecciones serd integrada con la| finalidad de registrar a las
planillas del Comité Ejecutivo de la Organizacién, y proponer los acuerdos para implementar
los procesos electorales. Esta Comisién, supervisara las elecciones para renovar el Comité
Ejecutivo de la Organizacién, de los gremios Municipales, de Organismos Descentralizados y de
las Dependencias del Gobierno del Estado, asi como del Poder Legislativo y Judicial. Elaborara
los proyectos de dictamen para su discurso; y en su caso, la aprobacién en el Consejo General.

SECCION III
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 51.- El Comité Ejecutivo sera el maximo Organo de Gabierno después del Congreso
Laboral y el Consejo General duraran en el cargo cuatro afios y Ejecutara directamente los
actos de administracién y dominio que competen a la Organizacién y estara integrado por:

1) Secretaria General.
2) Secretaria de Organizacién.
3) Secretaria Ejecutiva
‘ 4) Secretaria de Actas y Acuerdos.
5) Secretaria de Finanzas.
6) Secretaria de Integracién y Desarrollo Sindical,
7) Secretaria de Prensa y Propaganda.
8 ) Setrétaria de Salud.
9) Secretaria de Fomento Cultural.
10) Sécretaria de Fomento Deportivo
11) Secretaria de Relaciones Piblicas.
12) Secretaria de Relaciones Nacionales e internacionales
13) Secretaria de Accién y Capacitacién escalafén y servicio civil de carrera
14) Secretaria de Accién Social y Relaciones con ejidos, comunidades rurales
15) Secretaria de Proteccién Ambiental.
16) Secretaria de Asuntos de la Nifiez
17) Secretaria de la tercera Edad Jubilados y Pensionados

Articulo 52°.- El Comité Ejecutivo ser electo segin lo establecido en el Titulo de Procesos
Electorales de los presentes Estatutos.

Articulo 53°.- Cada Secretaria podra contar con los departamentos que asi requiera, segun sus
necesidades de trabajo.

Articulo 54°.- Las Atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo de la Organizacién son las
siguientes:

L.- Representar a la Organizacién dentro de los principios establecidos en los documentos
basicos y el plan minimo de accién.
I1.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que se emanen del Congreso Laboral. \

1I1.- Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de actividades de la Organizacién al
jo General. J
IV.- Acreditar a los Delegados para los Congresos, Convenciones, gtc., en que la Organizacién ({\ \
rticipe-y suscribir los acuerdos necesarios. g
V.- Establecer y fomentar las relaciones politicas de la Organizacién, con las Organizaciones e k
Instituciones locales, nacionales e internacionales afines. \
VI.- Ser arbitro en la solucién de los conflictos internos de los gremios afiliados procurando que
estos acordes con el principio de comunidad y bien comtn, cuando asi lo solicité la Secretaria de
Conciliacién, o el 13% de los afiliados en el Sindicato Respectivo.
VIL- Apoyar a las planillas de cada Dependencia para el desarrollo de sus campaifias politicas
en las medidas de las posibilidades de la Organizacién.
VIIL- Procurar que las campaiias de eleccién de los Sindicatos afiliados sean del mas alto
sentido democratico y con calidad.
IX.- Presentar al Congreso Estatal de la Organizacién, el informe |de sus actividades, en cada
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una de sus sesiones ordinarias.
X.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberian de pr¢
actividades respectivas.
XI.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar
actividades, a la Secretaria Ejecutiva de la Organizacién, la ltij
respectivamente.

Articulo 55°.- El Comité Ejecutivo de la Organizacién durara en
afios contados a partir de la verificacién del Congreso Laboral.

Articulo 56°.- La Secretaria General serd unitaria

Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité

las siguientes:

I.- Representar legalmente a la Organizacién.

IL.- Presidir las sesiones del Congreso Laboral, Consejo General,
comisiones que se constituyan.

IT1.- Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias del C
respectiva orden del dia.

IV.- Ejecutar los acuerdos aprobados por el Congreso Estatal, Co|
Ejecutivo.

V.- Turnar al pleno del Comité Ejecutivo, o en su caso a las Comis

su respectiva competencia.
VI.- Someter periédicamente en sesién los planes y programas ej
la consideracién del Consejo General, para su aprobacién.

VIIL.- Las demés que le deleguen expresamente el Consejo Gene

pleno.

VIIL.- Representar a la Organizacién en todas las actividades en q

nombrar representantes.

IX.- Visar la correspondencia de la Organizacién.

X.- Recibir las solicitudes de afiliacién de los Servidores Publicos
Organizacion.

XI.- Recibir los trabajos de las Comisiones especiales, nombradas

Consejo General.

2sentar un programa de sus
un informe semestral de sus

ma semana de octubre y abril

el ejercicio de su cargo cuatro

Ejecutivo de la Organizacién,

Comité Ejecutivo, asi como las
onsejo General, integrando la
nsejo General y por el Comité
iones, los asuntos que sean de
ecutivos de la Organizacién, a
ral, o el Comité Ejecutivo en

ue esta participe, y en su caso

y turnarlos a la Secretaria de

por el Congreso Laboral, o el

semana de noviembre.

XII.- Rendir un informe anual de actividades durante la primera s

XIII.- Emitir la Convocatoria para la renovacién del Comité Ejec

ivo de la Organizacién.

XIV.- Recibir solicitudes y dictaminar sobre la admisién de nuevos gremios

Articulo 57°.-

B}em
‘*secrétano general.

La secretaria ejecutiva estd integrada por tres| representantes elaboraran y
“~..ejecutaran las estrategias necesarias para el cumplimiento del plan minimo de accién invaria-
ente para que tengan valides los documentos y actuaciones debera llevar la firma del

- ausencia definitiva del Secretario General si no existe consenso para ratificar al secretario

de @x\gamzacmn como secretario general la secretaria ejecutiva hara las funciones de secretaria
General en forma colegiada y convocar a un consejo general de sindicatos para sea esto érgano

quien elila al nuevo secretario general para el término del respec

del Congreso Laboral para la eleccién del nuevo comité ejecutivo
Las demas que le deleguen expresamente el Consejo General o al

Articulo 58°.-

Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Org

tivo periodo y la organizacién

Comité Ejecutivo en pleno.

ranizacion:

I.- Integrar el programa general de actividades de todas las Secret
la Organizacién para el cumplimiento del programa minimo de ac
II.- Presentar un manual para el Sindicalista Publico.

IIL.- Promover la afiliacién de gremios sindicales a la Organiz;
Servidores Publicos de la Dependencia en cuestién.
IV- Elaborar los dictAmenes de afiliacion para su presentacién al (

tarias del Comité Ejecutivo de

cion. iy

N
acién, previa solicitud de los \ .

Consejo General.

V.- Control de la documentacién de todos los afiliados a 1a Organiz
VI.- Tener a su cargo la vigilancia y elaboracién de los convenios
para los Servidores Publicos afiliados, gestioné la Organizacién.

VII Solicitar a cada Secretaria un informe semestral, asi como un
V.- Elaborar el informe anual de actividades que ser4 presentado
VL.- Sustituir al Secretario General en las ausencias definitivas ¢
de los secretarios ejecutivos.

acion.
que, en materia de servicios
programa de actividades.

a la Secretaria General.
ron el consenso de la mayoria
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Articulo 59°.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I.- Levantar las actas de las sesiones del Congreso Laboral,
Ejecutivo.
I1.- Tramitar la correspondencia de la Organizacién.

onsejo General y del Comité

II1.- Archivar las actas de escrutinio de cada Organizacién gremial afiliada.
IV.- Elaborar las solicitudes de acreditacién para los delegados efectivos.
V.- Expedir constancia e identificaciones a los miembros de la Organizacién.

Articulo 60.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

I.- Llevar la contabilidad de los fondos de la Organizacidén, con la exactitud y claridad debida,
pasando la documentacién de cargos y descargos de las operaciones del dia, asi como también
un balance, especificando las entradas, salidas y saldos del mes inmediato anterior.

II.- Librar mancomunadamente con la Secretaria General, en la
la Organizacidn, todos los cheques nominativos.

edida de las posibilidades de

II1.- Depositar en las Instituciones de crédito con las que se llegue a trabajar, los fondos en

efectivo y los documentos y valores que se hayan recibido.

IV.- Manejar la caja chica de la Organizacién con la cantidad
Comité Ejecutivo en pleno.

V.- Formular las cuentas de la Organizacién, desglosando una c

maxima que al efecto fije el

olumna de recaudacién y otra

de pagos, expresando de manera sintetizada el concepto de cada uno de los movimientos

financieros.

VI.- Comprobar la identidad de las personas a quienes efectie
mento un libro de registro de firmas, para justificar las de
mantengan relaciones con la Organizacién, siendo responsable
falsificacién o error de otra causa.

VII.- Exigir el correspondiente con los requisitos necesarios al efe
VIII.- Proporcionar con toda oportunidad los informes que le pida
forma colectiva o individual, asi como el Contralor de la misma.
IX.- Recibir y entregar por inventario los instrumentos oficiales
cargo.

X.- Formar y llevar el archivo de los documentos de su oficina.
XI.- Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que d

pagos, llevando como comple-
aquellas que ordinariamente
de una suma pagada, sea por

ctuar cualquier pago.
n los Secretarios Generales en

relativos al desempefio de su

etermine el Comité Ejecutivo.

XII.- Las deméas que expresamente le confieran el Congreso Laboral Estatal, en el Comité

Ejecutivo y el reglamento.

XIII.- Presentar semestralmente un estado de origen y aplicacién de los recursos a la Comisidén
de Hacienda y al Consejo General, haciendo las aclaraciones pertinentes cuando sean

N\ .. necesarias.

V.- Vigilar y controlar el buen manejo de los recursos asignados a cada Secretaria.

X XV2 Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de la Organizaci6n.

\ Articulo 61°.- Funciones y Atribuciones de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Sindical:

I.- Promover la constante y permanente actualizacion de los planes y programas sindicales de
los gremios afiliados, a solicitud de los mismos, apoyando los trabajos de los Comités Ejecutivos

y Comisiones formadas para el efecto.
II.- Realizar propuestas en conjunto con los Gremios Sindicales,
instancias respectivas.

para ser presentadas ante las

II1.- Implementar los cursos, talleres, conferencias y en general, las actividades tendentes para
capacitar a los aspirantes y dirigentes que asi lo requieran; para ellos o sus equipos.

IV.- Elaborar permanentemente los documentos o materiales que
coordinacién con la Secretaria de Prensa y Comunicacién Social,
vos de la Organizaciéon Sindical. En general sus documentos basic

se difundan los fines y objeti-
08.

V.- Promover y fortalecer las relaciones entre los gremios afiliados y las instituciones de
educacién publicas y privadas, buscando que los afiliados puedan acceder a mejores ofertas

educativas.

VI.- Coadyuvar con todas las Secretarias en la elaboraciéon y aplicacién de los programas y

proyectos de caracter educativo y para el acceso a los sistemas de

becas.

VII.- Establecer relaciones de cooperacién con la sociedad de padres de familia de las escuelas

publicas y privadas para el mejoramiento de la educacién de
afiliados.

Articulo 62°.- Son funciones y atribuctones de la Secretaria de Pre

los hijos de los trabajadores

nsa y Propaganda:

sean necesarios para que, en \ L
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L.- Proponer y/o en su caso implementar las estrategias de difusién de las tareas de la Organi-

zacién hacia sus agremiados y comunidad en general.

IL.- Ejecutar la politica editorial adscrita a la Organizacién.
III1.- Asegurar que las impresiones de la Organizacién sean distrih
VL.- Definir las estrategias propagandisticas de la Organizacion.
VII.- Apoyar a los Comités Ejecutivos de los gremios afiliados en
al interior de la Dependencia y hacia comunidad en general.
VIII.- Mantener permanentemente actualizado el directorio de
masiva; tanto locales como nacionales y fungir como vocero ofici:
mismos.

uidas entre sus miembros.
la difusién de sus actividades

los medios de comunicacién
al de la Organizacién ante los

IX.- Abrir espacios en los medios de comunicacién, para la transmisién de programas y publica-

cién de articulos referentes a la Organizacién.

X.- Realizar una seccién informativa de las principales noticids en los distintos medios de
comunicacién, y ponerlos a disposicién de todos los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 63°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Salid:
I.- Realizar las actividades tendentes a la prevencién de enfermedades entre los trabajadores.

II.- Concretizar, difundir y promover la importancia de la salud, e
IIL.- Realizar campafias de atencién medica en los gremios fed
general.

IV.- Evaluar la calidad de los servicios médicos que se otorgan
mantener comunicacién directa con el delegado del IMSS para su

n la comunidad trabajadora.
erados y para la sociedad en

a los Servidores Publicos, y
mejoramiento.

V.- Vigilar el establecimiento y operacién de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.
Articulo 64°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Fomento Cultural;

L.- Promover la expresién artistica y cultural de los afiliados a la Qrganizacién.

II.- Fomentar los intercambios culturales entre las distintas
sindicalizados del Estado de Jalisco, asi como de atender la rea
dependencias e instituciones de difusién cultural.

IIL.- Crear grupos de expresién artistica, representativos de la

Dependencias y Municipios
lizacién de convenios con las

Organizacién, y fomentar la

crea(:iéxé‘al interior de los Sindicatos afiliados de grupos representativos de las mismas.
IV.--Vincularse con las Instituciones de promocién cultural, para obtener apoyo en la realiza-

cién e sus actividades.

V.- Impulsar el rescate de la cultura y su difusién, como maxima expresion,

Articulo 65°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Fomento Deportivo:

L.- Fomentar el deporte entre los afiliados a la Organizacién a tra

vés de las actividades tenden-

tes a impulsar la Educacién Fisica y las practicas deportivas entre los miembros de la Organi-

zacion.
b
orte.

‘zacié .

Conformar equipos representativos de nuestra Organizacién

en las diferentes ramas del

.- Fomentar las practicas deportivas e integracién, en las familias de miembros de la Organi-

Articulo 66°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Relaciones Publicas:

L.- Establecer convenios con las empresas, Institutos, Organiza
Publicas y/o privadas, que permitan la obtencién de apoyos para
des de la Organizacién.

I1.- Promocionar ante las diferentes instancias las actividades qu
Sindicales.

ciones Sociales, Instituciones
la realizacién de las activida-

e realizan las Organizaciones

Articulo 67°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Relaciones Nacionales e Interna-

cionales

.- Mantener una estrecha relacién con las organizaciones de Trabajadores de la Republica

Mexicana, fomentando el intercambio de actividades con ellas.

II.- Representar a la Organizacién Sindical en los eventos que tengan relacién con la misma a

nivel nacional.

II1.- Elaborar una ponencia minima por cada evento que participe
misma que pondra a consideracién del Comité Directivo.

IV.- Mantener estrechas relaciones con O.N.G.

a nombre de la Organizacién,

V.- Mantener una estrecha relacién con las organizaciones de trabajadores del mundo, fomen-

tando el intercambio de actividades con ellas.

V55

"ﬂ__; [ "

Py
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VIL.- Representar a la Organizacién sindical en los eventos que tengan relacion con la misma a
nivel internacional.
.,) VIL.- Elaborar una ponencia minima por cada evento que participe a nombre de la Organiza-
i cién, misma que pondré a consideracién del Comité Ejecutivo.
VIII.-Mantener estrechas relaciones con O.N.G.

Articulo 68°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Accién y Capacitacidén en el de
Escalafén y el Servicio civil de carrera

L- Elaborar un programa de capacitacién para el desempefio en el trabajo de los Servidores
Piblicos.
I1.- Apoyar la integracién de los Comisiones Mixtas de capacitacion en cada uno de los gremios
afiliados.

III.- Las demas atribuciones que se confieran expresamente.
IV.- Fomentar las comisiones mixtas de Escalafén de los Sindicatds agremiadas.

V.- Vigilar el cumplimiento de los dictaimenes de las comisiones mixtas de Escalafén.

VL.- Capacitar a los integrantes de las comisiones mixtas de los sindicatos agremiados.
VII.-Elaborara en coordinacién con la Secretaria de accién y capgcitacién un programa para la
calidad total.

VIIIL.-Desarrollar estrategias para que el servicio civil de carrera sea implementado en las
instituciones del Estado de los municipios

Articulo 69°.- Son funciones de la Secretaria de Accién Social:

L.- Elaborar los programas de vinculacién social de los distintos Sindicatos para la prestacién
de los servicios que sean necesarios en comunidades que lo requieran.

“ IL.- Establecer los convenios con las Dependencias e Instituciones relacionadas.
II1.- Formar y crear los médulos regionales de atencién médica, odontolégica, juridica, fiscal y
contable, asi como trabajo social para la atencién y servicio de comunidad en general.
IV.- Promovér campariias en solidaridad con las clases mas necesi adas, a través de programas
y actividades que redunden en beneficio para los nifios de la calle.
V.- Desaléboﬂar programas, talleres y actividades tendientes a eliminar todo tipo de discrimina-
cién a lqa miembros de la Organizacién en particular y en generar en la sociedad, procurando
siempre*la €ohesién de la Organizacién.
VL.- Atender las demandas de apoyo de los trabajadores que se vean afectados arbitrariamente
por las‘Autoridades de su Dependencia,

Articulo 70°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Proteccién Ambiental:

L- Elaborar un programa que vincule las actividades de la Organizacién Sindical, hacia la
defensa de los recursos naturales de nuestro pais, y principalmente del Estado, en particular el

agua.

I1.- Vincular a la Organizacién Sindical, con otras Organizaciones Ecologistas, locales y nacio-
_“~.nales, fomentando el intercambio de informacién al respecto, y organizando actividades
&njuntas.

- Elaborar pronunciamientos y ponencias respecto a la proteccién del medio ambiente, asi

camp capacitar a los Servidores Publicos en este tema.

Articulo 71.- Son atribuciones de la secretaria de la tercera edad jubilados y pensio-
nados _

L.- Contribuir en la mejora continua de la calidad de vida de los adultos mayores en la sociedad ‘
en términos generales buscando impulsar o apoyar iniciativas que contribuyan al respeto j
integral de los derechos humanos de los adultos mayores. \ >

I1.-Vigilar que los procesos de jubilacién y pensién de los trabajadores sea agiles y se respeten |}
todos y cada uno de los derechos obtenidos. }\'
[II.-Vigilar que las aportaciones de los trabajadores al fondo pensionarios sea de la totalidad
del salario, es decir de la totalidad de los ingresos. \ N
IV.-Vigilar que los servicios de salud de los pensionados sea el adecuado y que las medicinas \
seran surtidas en tiempo y forma. kY

Articulo 70.- Son atribuciones de la secretaria de asuntos de la nifiez

L.- Promocionar del cambio conceptual en los Sindicatos, de que los nifios y niitas trabajadores,
son miembros de la clase trabajadora, son los mas débiles, vulnerables y desprotegidos y por lo
tanto deben prestarle un cuidado prioritario y urgente para su defensa, proteccién y represen-
tacion.

IL.- Contribuir a eliminar las siguientes situaciones graves e intolerantes; especificamente:

a) Los nifios y nifias sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.

b) Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.

¢) Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad del sexo, el turismo sexual, la prostitu-
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cién, la pornografia infantil por medio de la trata y trafico de nifios y nifias,

d) Los nifios y nifias que son usados en el trafico de drogas y otra

actividades ilegales.

IIL.- Promover y exigir medidas preventivas, de inspeccién de cantrol y de proteccién, a fin de

mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los nifios y ninas,
jar, hasta lograr la erradicacién del trabajo infantil.

IV.- Promover la creacién de centros de alimentacién, albergue
condiciones hijos de los trabajadores.

V.- Elaborar propuestas y proyectos para mejorar las condicione
Publicos.

VL.- Formar una bolsa de trabajo.

VIL.- Las demés que se le deleguen expresamente.

SECCION IV
DE LOS COMITES REGIONALE

Articulo 71°.- Los comités regionales se integraran con los
Gremios afiliados a la Organizacién de conformidad con la zonifi
fijando sedes en por lo menos los siguientes puntos:

Regi6n 1: Comprendiendo la Regién del Sur, sede en Zapotlan El

Region 2: Comprendiendo la regién de Los Altos, con sede en Lag
Region 3: Comprendiendo la Regién la Costa Sur, con sede en Aut,
Regi6n 4: Comprendiendo la Regién la Ciénega, con sede en Ocotl

que estan obligados a traba-
recreacién para los nifios en

de trabajo de los Servidores

ecretarios Generales de los
acién del Estado de Jalisco y

rande).

s de Moreno.

an de Navarro Jalisco.
n Jalisco.

Regi6n 5: Comprendiendo la Regién Norte, con sede en Colotlan Jalisco.
Regién 6: Comprendiendo la Regién Valles, con sede en Ameca Jalisco.

Regién 7: Comprendiendo la Region de la Costa, con sede en Puert

o Vallarta Jalisco.

Articulo q2°.- Las sesiones ordinarias de los Comités Regionales, serén trimestrales, siendo

presididé;giﬁ;or el Sub-Coordinador de cada Regién y Representan
Organizacifn que se designe.

Articulqﬂii°.- Son atribuciones y obligaciones de los Comités Reg
ik
I.- Conocer de los problemas relacionados con la estructura y funci
gremios sindicales integrantes de la regién, de la necesaria coord
los mismos, y la planeacién de los eventos sindicales en el nivel reg

te del Comité Ejecutivo de la

onales las siguientes:

onamiento de cada uno de los
inacién para la resolucién de
gional.

IL.- Conocer de los procedimientos para lograr el mejoramiento de los servicios y prestaciones
para los servidores publicos en cada uno de los Municipios o Dependencias Publicas integrantes

en la Regién correspondiente.

HI.- Conocer de los procedimientos para lograr un intercamh

recursos y servicios.
jécutivo y del Consejo General de sindicatos y del congreso labora
pertehezcan a su regién, y producir en su caso, la recomendacié
ante el Consejo General de la Organizacién.
VIL.- Expedir sus propios reglamentos que deberan ser ratificad

Consejo General de la Organizacién.

SECCION V

- Ejecutar en el nivel regional, los acuerdos de los propios cg

io regional de informacién,

mités regionales, del comité
1

>Conocer de las solicitudes de incorporacién a la Organizacién que se presenten y que

n de ingreso correspondiente

ps en su oportunidad por el

DE LOS COMITES EJECUTIVOS DE LOS SINDICATOS.

Articulo 78°.- Cada Comité Ejecutivo de los gremios Sindicales afiliados determinara de

conformidad con el Articulo 9 de los presentes estatutos la form

a de gobierno a su interior,

tomando en con sideracion si asi se decide, la estructura general de la Organizacién observando
apego en cualquier caso a los estatutos que marquen su participacifn.

Articulo 74°.- Cada Comité Ejecutivo Sindical podra expedir sus estatutos internos.

TITULO TERCERO

DE LOS PROCESOS ELECTORALE

CAPITULO PRIMERO.

DE LOS SINDICATOS MUNICIPALE

S.

Articulo 75°.- Los integrantes de los Comités Ejecutivos de los Sindicatos afiliados deber4n ser
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electos por votacién directa, secreta o abierta y universal de log miembros de sus respectivas
. Dependencias Publicas.

Articulo 76°.- Para sancionar las citadas elecciones se conforman una Comisién de escrutinios
integrada por los representantes del Sindicato en cuestién, un representante de cada planilla
contendiente, asi como representante del Comité Ejecutivo de la Organizacién.

Articulo 77°.- La Comisién de escrutinio resolvera cualquier caso imprevisto que se suscite en
el proceso Electoral y levantard un acta que contenga los resultados e incidencias del mismo,
firmada de conformidad por los contendientes y de la cual se entregard una copia a cada
planilla y otra se publicara guardando el original para archiva de la Secretaria de Actas y
Acuerdos.

Articulo 78°- Todos los miembros activos de la Organizacién tendra derecho a inscribir
planillas para contender en su respectivo Municipio de acuerdo con sus propios Estatutos,
cubriendo los requisitos que al efecto establezca el reglamento de elecciones de la Organizacién.

Articulo 79°- La representacién que obtenga la mayoria de log votos emitidos en el proceso
electoral celebrado en su Municipio tendré derecho a acreditar|el 100% de las carteras que
componen un Comité Ejecutivo.

_ CAPITULO SEGUNDO ‘
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION.

Articulo 80°.- Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacién se verificaran durante el
. mes de octubre de forma ordinaria o extraordinaria en la fecha que convoque el Consejo

General de Sindicatos, para tal efecto, el Comité Ejecutivo saliente, lanzara los primeros 15

dias del mes de agosto, la convocatoria correspondiente al registro de planilla cuya inscripcién

se cer;-aré el Ultimo dia del mismo mes.

1y
Artlcu]o 85°.- Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacién se realizaran a través de
votacmrn directa, secreta o abierta y universal, en todos los afiliadgs a la organizacion.

Articu{[o 86°.- Los procesos electorales estarin a cargo de una comisién de escrutinio integrada
por los’Secretarios Generales, cinco miembros designados por el Consejo.

Articulo 87°.- En cada municipio y Dependencia Publica, se efectuaran las elecciones y la
Comisién de escrutinio debera levantar el acta correspondiente de igual manera que en las
elecciones para Comité Ejecutivo de la Organizacién.

Articulo 88°- Una vez realizada la eleccién total, a la brevedad posible, la Comisién de
crutinio debera rendir su informe al Consejo General, el cual sancionara y en su caso tomara
la protesta al nuevo Comité Ejecutivo.

“Articylo 89°- En caso de inconformidad, el dictamen de la comisién de escrutinio podra
someterse a comision por la comisién de vigilancia, honor y justicia; misma que determinara la
solucién al conflicto.

Articulo 90°.- los miembros del Comité Ejecutivo de la Organizacién pueden ser reelectos en el
mismo cargo que ocuparon en el Comité saliente.

Articulo 91°.- La representacién del Comité Ejecutivo por composicién se efectuara de la o
siguiente manera: \

I. La Plantilla ganadora tendra derecho al 75% de las carteras segun el orden en que estan ‘J N
establecidas por estos Estatutos, mientras que el 25% restante lg tomaran proporcionalmente “
las demés planillas que hayan obtenido el 15% o mas de la votagién total, de acuerdo con los (Y
siguientes criterios: 8 \

a) Si una planilla logra obtener el 25% de la votacién total, tendra derecho a ocupar la Secreta-
ria de Organizacibn, y el resto de las carteras correspondientes, |a partir de la ltima que le
corresponde a la planilla ganadora.

b) Si una planilla logra obtener el 20% de la votacién total tendra|derecho a ocupar la Secreta-
ria de Coordinacién y Planeacién y el resto de las carteras corr espondientes a partir de la
ultima que haya tomado la planilla en turno proporcional.




15

¢) Las planillas que solo logren obtener el 15% de la votacién
ocupar las carteras que proporcionalmente le corresponden a ps
haya ocupado la planilla en turno proporcional.

total solo tendran derecho a
irtir de la dltima cartera que

II. En caso de que la planilla ganadora haya obtenido el 70% o mas de la votacién total, tendra

derecho a acreditar el 80% de las carteras del Comité Directivo
Estatutos, mientras que los restantes se repartiran proporcion
guiente entre las planillas que hayan obtenido el 15% de la votaci

CAPITULO TERCERO

en el orden previsto por estos
almente y en el orden subsi-
On total.

LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO .
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION.

Articulo 92°.- Son requisitos para ser miembros de los cargos §
siguientes:

L. Ser miembro activo de la Organizacién.

eflalados en este capitulo los

II. Tener antecedentes de militancia y afiliacién cuando menos tres afios antes de su eleccién a

la organizacién.

I1. No haberse hecho acreedor a sancién alguna en un afio anterior a la Eleccién.
II1. Tener la condicién sefialada en los articulos 13/0 y 14/0 de los Presentes Estatutos.

IV. Ser mexicano.
V. Participar de manera obligatoria en un curso de capacitacién
en el cual se incluya minimamente, el Conocimiento de los docume
VI. Presentar un plan de actividades. *
VIL. Para poder aspirar a la Secretaria General, el aspirante a dig
cido cuando menos un periodo dentro de alguna de las Secretarias

politica para los candidatos,
ntos basicos.

ho cargo debe haber pertene-
del Comité Ejecutivo.

Articulo93°.- No podran recaer en una misma persona, dos 0 m4
casos de representacién a Congresos en que se participe.

TITULO CUARTO

s cargos de eleccidn, salvo los

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 94°- El incumplimiento de las obligaciones contraidas p
do, calificado y sancionado por el Consejo General, de conform
reglamento correspondiente.

Articulo 95°.- Serdn acreedores a sanciones los miembros que:

I. Cometan actos u omisiones en contra de la Organizacién.

or los miembros, sera conoci-
idad con lo dispuesto por el

I1. Sin causa justificada dejen de cumplir las comisiones que se les encomienden.

recabados.

convogque.

" A‘I‘H Hagan mal uso de los fondos de la Organizacién sea cual fuere|el concepto por el que fueron

T¥-Siendo miembros u organizadores dejen de asistir sin causa justificada a las reuniones que
se les

V. Hagan uso de violencia, trasgrediendo los derechos humanos de los afiliados.

Articulo 96°.- Las sanciones a las que se refiere el articulo anterior seran:

I. Amonestacién.
1. Suspensién temporal de derechos.
I11. Expulsién.

Articulo 97°.- Las Sanciones mencionadas en el articulo anterior seran impuestas por una
comision de Honor y Justicia, nombrada en el Consejo General y ng sera unilateral.

TITULO QUINTO:

DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION,

Articulo 98°.- La Organizacién solo podra ser disuelta por el ac
bros.

uerdo del 99% de sus miem-

Articulo 99°.- En caso de la disolucién de la Organizacién, el patrimonio pasara a formar parte
de lo que determine el Congreso de la propia Organizacién.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

‘ Primera. - Los presentes estatutos entraron en vigor a partir de su aprobacién en Asamblea

General Constitutiva para todos los efectos legales.

Segunda. - Por tnica ocasién el comité ejecutivo y los representantes legales de la Federacién
General de Trabajadores del Estado de Jalisco y sus Municipios seran propuestos en la Asam-

blea Constitutiva para su ratificacién o modificacién

Tercera. - La duracién del comité ejecutivo sera de 4 afios que s
dé la respectiva toma de nota.

e contaran a partir de que se

Cuarta. - La representacién legal y formal de la Federacién General de Trabajadores del
Estado de dJalisco y sus Municipios recaera en el Secretario General electo en la Asamblea

General Constitutiva.

“POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORE!

P

5Y LOS PUEBLOS”

ryC
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